To pierwszy krok w Twojej przygodzie z adidas. Od ponad 70 lat tworzymy najlepszy sprzet
sportowy i inspirujemy miliony ludzi do zmieniania swojego zycia poprzez sport. Naszag
najwazniejszg wartoscia sa ludzie. adidas to zesp6t optymistéw. Prowadzimy aktywny styl
zycia, tworzymy innowacje pomagajgce zachowaé réwnowage miedzy sportem a natura,
patrzymy na Swiat bez granic i uprzedzen oraz inspirujemy naszych klientéw do zmian.

Nasze sklepy sa pierwszym punktem kontaktu z naszymi konsumentami i sercem marki
adidas.

Chcesz by¢ czescig tej podrézy? Dotgcz do nas juz teraz!
OFERUJEMY:

¢ Konkurencyjne wynagrodzenie oraz atrakcyjny system premiowy powigzany z
wynikami sklepu.

e Atrakcyjne znizki na produkty adidas online oraz w sklepach stacjonarnych adidas.

o Karte sportowg (sitownia i obiekty sportowe) w petni finansowana przez firme.

e Prywatng opieke medyczng w catosci finansowanag przez firme.

o Ubezpieczenie na zycie oraz mozliwos$é przystgpienia do Pracowniczego Programu
Emerytalnego (PPE).

e Dodatkowy dzien wolny z okazji urodzin oraz dodatkowy dzien zwolnienia
zdrowotnego (Sick Day) w kazdym kwartale.

o Elastyczng platforme benefitowa, umozliwiajgcg wybdér sSwiadczen najlepiej
odpowiadajgcych Twoim potrzebom.

¢ Catodobowe wsparcie psychologiczne (24/7) dla Ciebie i Twoich bliskich.

e Bezptatny uniform oraz Swieze owoce dostepne w sklepie.

¢ Dofinansowanie do okularéw korekcyjnych (raz na dwa lata).

PRACOWNICY CENIA W NAS:

o Wspierajgcy zespot, ktory towarzyszy Ci na kazdym etapie kariery w firmie i inspiruje
do podejmowania nowych wyzwan.

o Kariere bez granic: mozliwos¢ rozwoju w obszarze retail, w biurze oraz w centrum
dystrybucyjnym.

¢ Mozliwosci rozwoju: bezptatne szkolenia produktowe, sprzedazowe, procesowe oraz
programy rozwoju efektywnosci osobiste;j.

e Nowoczesne Srodowisko pracy spetniajgce najwyzsze standardy handlu
detalicznego i wykorzystujgce najlepsze technologie.

e Kulture opartg na réznorodnosci, rownosci i inkluzywnosci.

e Innowacje wyznaczajgce nowa ere sportu w harmonii z natura.



DOCENIAMY U NASZYCH PRACOWNIKOW:

e Minimum 18 miesiecy doswiadczenia zawodowego w s$rodowisku sprzedazy
detalicznej ukierunkowanym na klienta i wyniki biznesowe (branza sportowa lub
modowa), w tym co najmniej 12 miesiecy na stanowisku zwigzanym z zarzgdzaniem
sklepem na poziomie Assistant Store Managera.

e Umiejetnos¢ zarzadzania zespotem.

o Silne umiejetnosci analityczne oraz wysoka kulture pracy z dokumentami i danymi.

e Zaawansowane umiejetnosci komunikacji werbalnej.

e Dobragznajomos¢ Visual Merchandisingu.

e Umiejetnos¢ prowadzenia szkolen i rozwijania zespotu.

o Dbatos¢ o procesy i standardy sklepu w celu zapewnienia klientom doskonatego
doswiadczenia zakupowego poprzez skuteczne zarzadzanie zespotem i
uzupetnianiem towaru.

¢ Profesjonalne radzenie sobie z trudnymi sytuacjami interpersonalnymi w zespole
sklepu.

e Umiejetnosc¢ rozpoznawania potrzeb sklepu i odpowiedniego reagowania.

e Znajomosc¢ wskaznikéw KPI oraz rozumienie ich wptywu na funkcjonowanie biznesu.

e Bardzo dobre umiejetnosci analityczne wspierajgce maksymalizacje rentownosci
sklepu.

o Nastawienie na realizacje celow i efektywne zarzadzanie procesami.

¢ Zaawansowang znajomosc¢ jezyka angielskiego.

e Dobrgznajomos¢ pakietu MS Office.

e Umiejetnos¢ monitorowania wynikéw sprzedazowych i KPI oraz inicjowania dziatan
naprawczych i rozwojowych.

TWOIJE ZADANIA:

o Wspotpraca z zespotem, wyznaczanie jasnych oczekiwan oraz dawanie przyktadu
swoim zachowaniem zgodnym z wartosciami adidas.

e Promowanie kultury ciggtego rozwoju poprzez zachecanie do nauki i wykorzystywanie
zdobytej wiedzy w codziennej pracy na sali sprzedazy.

o Wspieranie Store Managera oraz przejmowanie odpowiedzialnosci za codzienne
funkcjonowanie sklepu, w tym za sprzedaz, obstuge klienta, magazyn, zarzagdzanie
zespotem, rekrutacje, szkolenia, obszar HR oraz zgodnos$¢ z procedurami.

¢ Motywowanie, inspirowanie i rozwijanie cztonkdéw zespotu, aby zapewniali najwyzszy
poziom obstugi klienta oraz realizowali cele sklepu.

e Tworzenie i wspieranie bezpiecznego oraz inkluzywnego srodowiska pracy, w ktérym
kazdy czuje sie doceniany i szanowany.

#1tStartsWithYou
Oferta pracy Assistant Store Manager, adidas Poland Sp. z 0.0., Gdansk


https://www.pracuj.pl/praca/assistant-store-manager-gdansk-przywidzka-8,oferta,1005069256?s=a9f8cb56&searchId=MTc4ODQzMzMxMzA2My4wNjQy

